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Name des Mitarbeiters

Der Mitarbeiter arbeitet pro Woche … 38,5 Stunden

Der Mitarbeiter arbeitet in einer … 5 Tage-Woche

Der Mitarbeiter erhält … 26 Tage Urlaub

Der Mitarbeiter erhält … 5 Tage Fortbildungsurlaub

Der Betrieb gewährt Extraurlaub von … 1 Tage/n

Die Behandlungen werden behandelt im … 20/30 Takt

Der Privatpatientenanteil beträgt … 5 Prozent

Der Privatpatientenfaktor beträgt … 1,8 mal den VDeK Satz

Der Mitarbeiter wurde kalkuliert mit … 15 % Behandlungsausfall

10 Tage Krankheit

9,6 Feiertagen p. a.

Der Mitarbeiter erwirtschaftet durchschnittlich … 5.372,03 €        Umsatz Monatlich

64.464,33 €      Umsatz Jährlich

Monatliches Grundgehalt in Höhe von … 2.038,92 €        Monatlich

Anteilige Sonderzuwendung Geldzahlung … -  €                Monatlich

Halbjahres- bzw. Jahreszahlung -  €                Sonderzuwendung

Anteilige Sonderzuwendung Gratifikation … -  €                Monatlich

Halbjahres- bzw. Jahreszahlung -  €                Sonderzuwendung

Zuschuss Parkhaus … -  €                Monatlich

Betriebliche Altersvorsorge (Direktversicherung) -  €                Monatlich

Fortbildungszuschuss -  €                Jährlich

Kilometergeld 100,00 €           Monatlich

Tankgutschein ca. 40,00 €             Monatlich

Kindergartengebühr 0,00 € Monatlich

Gesundheitsmaßnahme 0,00 € Monatlich

Das entspricht einem Gesamtgehalt von … 2.178,92 €        Monatlich

Mit einem Lohnnebenkostenanteil von … 493,58 €           Monatlich

Dadurch maximale Gesamtkosten von … 2.672,49 €        Monatlich

Ersparnis durch die Gehaltsoptimierung … 33,89 €             Monatlich

Zusammenstellung des Mitarbeiters

Gehaltsgestaltung mit BE, QF und Gehaltsoptimierungen!

Max Mustermann
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Der Mitarbeiter erwirtschaftet … 5.372,03 €        Umsatz Monatlich

Der Mitarbeiter erzeugt Kosten von … 2.672,49 €        Monatlich

Anteilige Praxiskosten … 436,36 €           Monatlich

Daraus resultieren Gesamtkosten von … 3.108,86 €        Monatlich

Gewinnermittlung 2.263,17 €        Monatlich

Übergewinnermittlung (pauschal) 1.131,59 €        Monatlich

Unternehmerlohn 282,90 €           Monatlich

Private Reserve 282,90 €           Monatlich

Betriebliche Reserve 282,90 €           Monatlich

Praxisinvestment 282,90 €           Monatlich

Wochenlohn 470,52 €           Woche

Tageslohn 94,10 €             Tag

Stundenlohn 12,22 €             Stunde

Überstundenaufschlag 25 Prozent

Überstundenlohn 15,28 €             Stunde

Beitrag Umlage-1 3,6 Prozent

Beitrag Umlage-1 73,40 €             Monatlich

Umlage-1 Erstattung 80 Prozent

Umlage-1 Erstattung 89,79 €             Tag

Umlage-1 Amortisierung nach … 9,36 Krankheitstagen

Der Mitarbeiter erwirtschaftet … 5.372,03 €        Umsatz Monatlich

64.464,33 €      Umsatz Jährlich

Praxisoptimiert wären möglich … 5.629,80 €        Umsatz Monatlich

67.557,63 €      Umsatz Jährlich

Das entspricht einem Optimierungspotenzial von … 4,80 Prozent

Praxiswirtschaftliche Auswertung

Eventuell notwendige Zahlen!
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Name des Mitarbeiters

Der Mitarbeiter arbeitet pro Woche … 38,5 Stunden

Der Mitarbeiter arbeitet in einer … 5 Tage-Woche

Der Mitarbeiter erhält … 26 Tage Urlaub

Der Mitarbeiter erhält … 5 Tage Fortbildungsurlaub

Der Betrieb gewährt Extraurlaub von … 1 Tage/n

Die Behandlungen werden behandelt im … 20/30 Takt

Der Privatpatientenanteil beträgt … 5 Prozent

Der Privatpatientenfaktor beträgt … 1,8 mal den VDeK Satz

Der Mitarbeiter wurde kalkuliert mit … 15 % Behandlungsausfall

10 Tage Krankheit

9,6 Feiertagen p. a.

Monatliches Grundgehalt in Höhe von … 450,00 €           Monatlich

Zuschuss Parkhaus … -  €                Monatlich

Betriebliche Altersvorsorge (Direktversicherung) -  €                Monatlich

Fortbildungszuschuss -  €                Jährlich

Kilometergeld 10,00 €             Monatlich

Tankgutschein ca. 40,00 €             Monatlich

Kindergartengebühr -  €                Monatlich

Gesundheitsmaßnahme -  €                Monatlich

Das entspricht einem Gesamtgehalt von … 480,00 €           Monatlich

Mit einem Lohnnebenkostenanteil von … 143,16 €           Monatlich

Dadurch maximale Gesamtkosten von … 623,16 €           Monatlich

Zusammenstellung des geringfügigen Mitarbeiters

Gehaltsgestaltung mit BE, QF und Gehaltsoptimierungen!

Max Mustermann

Folgende Daten des Orientierungsmitarbeiters wurden eingegeben:
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Korrigierte Werte des geringfügigen Mitarbeiters!

Der Mitarbeiter arbeitet pro Woche … 8,5 Stunden

Der Mitarbeiter arbeitet in einer … 2 Tage-Woche

Der Mitarbeiter erhält … 10,40 Tage Urlaub

Der Mitarbeiter erhält … 2,00 Tage Fortbildungsurlaub

Der Betrieb gewährt Extraurlaub von … 1,00 Tage/n

Stundenlohn 12,22 €             Stunde

Der Mitarbeiter erwirtschaftet durchschnittlich … 1.186,03 €        Umsatz Monatlich

14.232,38 €      Umsatz Jährlich

Der Mitarbeiter erwirtschaftet … 1.186,03 €        Umsatz Monatlich

Der Mitarbeiter erzeugt Kosten von … 623,16 €           Monatlich

Gewinnermittlung 562,87 €           Monatlich

Übergewinnermittlung (pauschal) 281,44 €           Monatlich

Unternehmerlohn 70,36 €             Monatlich

Private Reserve 70,36 €             Monatlich

Betriebliche Reserve 70,36 €             Monatlich

Praxisinvestment 70,36 €             Monatlich

Praxiswirtschaftliche Auswertung

Kenndaten des geringfügigen Mitarbeiters!
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